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A munkaterv jogszabdlyi hdttere

° 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1100190. TV &timeshift=1

® 2023. évi LIL torvény a pedagégusok uj életpalyajarol
https://njt.hu/jogszabaly/2023-52-00-00

e 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelete a pedagogusok uj életpalyajarél szélé 2023. évi LII.
torvény végrehajtasarol

https://magyarkozlony.hu/dokumentumok/4¢c0cff472861d01cb 12 1acdfcee2d7cco08es5/ megtekintes

o A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:

- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a

koznevelési intézmények névhasznalatirol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A 1200020 EMM&timeshifi=1

- 229/2012. (VII1.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6lo 2011, évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy _doc.cgi?docid=A1200229. KOR

® 363/2012. (XIL. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200363 KOR

] 2/2005. (ITL. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatisanak iranyelve kiadasarol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0500002.0M

o 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700031.TV &timeshift=1

o 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasirdl szélé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol

http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300326.KOR &timeshift=1

o 277/1997.  (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagigus-tovabbképzésrél, a
pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovibbképzésben részt

® vevok juttatasairol és kedvezményeirdl
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99700277.KOR

[ 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatiasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100328. KOR

® 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
http://net jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1300015.EMM




° 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokat ellaté intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirol
http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200048. EMM&timeshift=1

® 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjérol
https://njt.hu/jogszabaly/2024-32-20-0A

° 40/2024. (IX. 2.) BM rendeleta nevelé-oktat6 munka soran alkalmazott
tartalomszabalyozok ismeretérél sz6l6, miniszter altal elrendelheté képzés teljesitési
kotelezettségérol

https://njt.hu/joeszabaly/2024-40-20-0A

L 38/2021. (IX. 1.) EMMI rendelet A kozétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi
el6irasokrol szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet médositisirol
https://magvarkozlony.hu/dokumentumok/ef79a8a090162ce3ae02885e45¢9c6d085 1e755b/megteki
ntes

® Biatorbagy Varos Onkormanyzat Képvisel6- testiiletének vonatkozé énkormanyzati
rendeletei
www.biatorbagy.hu

® A Biatorbigyi Benedek Elek Ovoda miikédését szabalyozé dokumentumok
www.ovoda.biatorbagy.hu

- Alapito Okirat

- Pedagodgiai Program 2024.

- Szervezeti ¢s Mitkodési Szabalyzat 2024.
- Teljesitményértékelési Szabalyzat 2024.
- Onértékelési Szabalyzat

- Gyakornoki Szabalyzat

- Hazirend

% A nevel6testiilet hatarozatai



A 2024-2025-0s nevelési év rendje

Az Ovodai nevelési ¢v 2024. szeptember 1-t61 2025, augusztus 31-ig tart.

Miikodési rend

A Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda és Tagovodai hétfétél péntekig 6% - 17 Oraig tartanak

nyitva.

A gyermekeknek reggel  6°°- 8% 6réig kell megérkezni,
délutan 15" és 17% éra kozott mehetnek haza.

Az 6vodai nevelési idS 8™-16% 6raig tart.

Ebéd utan 12%- 13" 6raig lehet hazavinni a gyermekeket.

Nevelés nélkiili munkanapok

Nevelés nélkiili munkanapokon, (évente 5 nap) évnyitd és zard ertekezletet, nevelési értckezleteket és
szakmai tovabbképzéseket szerveziink. Az évnyitd és zaro értekezletek alkalmaval az évoda zirva
tart. A szakmai napokon igényfelmérést kovetden egy dvoddban ligyeletet biztositunk.

Nevelés nélkiili munkanapok idépontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Felhasznalas targya Idépont Felelds

Evnyité értekezlet | 2024. aug. 30. Igazgato Az 6voda zarva tart

Nevelési értekezlet | 2024. dec. 7. | Tagintézmény-igazgatok | Az 6voda zarva tart
Szakmai nap 2024. dec. 14. | Tagintézmény-igazgatok Az 6voda zarva tart

Szakmai nap

2025. apr. 17.

Tagintézmény-igazgatok

Az 6voda zarva tart

Csapatépitd nap

2025. jun. 20.

Tagintézmény-igazgatok

Az ovoda zarva tart

P | D k] et e

Evzaré értekezlet

2025. aug. 29 .

Igazgatod

Az ovoda zarva tart




Iskolai tanitasi sziinetek

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején és az athelyezett szombati
munkanapokon a gyermekek létszama lecsokken, igy ezeken a napokon — elOzetes sziildi
igényfelmérés alapjan és a fenntartd jovahagyasaval — az intézmény Gsszevont csoportokban tizemel,
vagy zarva tart. Az Uigyelet egy tagintézmény nyitva tartasaval is megszervezheto.

Az 6szi sziinet 2024. oktober 28-t6l 2024. november 1-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2024. oktober 25. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2024. november 4. (hétfo).
2024. oktéber 28-31- én ligyeletet tartunk.

A téli sziinet 2024. december 23-t6l 2025. janudr 3-ig tart. A sziinet el6tti utolso tanitasi nap 2024.
december 20. (péntek), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2025. janudr 6. (hétfo).
2025. januar 2- 5. kozétt iigyeletet tartuntk.

A tavaszi sziinet 2025. aprilis 17-t61 2025. aprilis 25-ig tart. A sziinet el6tti utolsé tanitasi nap
2025. aprilis 16. (szerda), a sziinet utani elsé tanitasi nap 2025. dprilis 28. (hétfo).
2025. daprilis 22-25.kozott tigyeletet tartunk.

Athelyezett munkanapok

e 2024.december 7. szombat (2024.december 23. helyett.)
Szakmai nap miatt az ovoda zarva tart
e 2024. december 14. szombat ( 2024. december 27. helyett)
Szakmai nap miatt az ovoda zdarva tart
e 2025 majus 17. szombat (2025. majus 2. helyett)
Ugyeleti ellatds.
Nyari miikiodési rend

A nyari karbantartdsi, felijitdsi sziinetek idején a tagintézmények varhatoan (a fenntarto
jovahagyasat kovetéen) a kovetkezo rend szerint tizemelnek:
- a Székhely Ovoda és Meserét, Tagévodak 2025. jinius 23. és 2025.jalius 18.
- a Pitypang és a Csicsergo Tagovodak 2025. jilius 24, és 2025, augusztus 17.
kozott tartanak zarva.
A Vadvirag Tagovoda zarasat a reménybeli koltozési munkalatok okan 2025, jilius 7. és 2025.
augusztus 1. kozotti idoszakra javaslom.
Janius | Jan-Jul. Julius Julius Jalius | Jul.-Aug. [ Aug. Aug.

Vadvirag

Pitypang
Meserét

Csicsergd
Székhely

Ujranyitas dsszevont csoportokkal a Pitypang, Meserét, Székhely és Csicsergd Tagovodakban:
2025. augusztus 18.



A pedagogiai munka miikodési feltételei

Intézménylink egy szervezeti egységként, ot feladatellatasi helyen, 25 csoporttal mikodik.

Intézményegységek

Székhely
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda — Nagy u. 29.

Tagintézmények:

Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Vadvirag Tagoévodaja — Fé u. 61..
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Pitypang Tagovodaja — Szent Laszlo u. 48.
Biatorb4gyi Benedek Elek Ovoda Csicsergd Tagovodaja — Bajcsy — Zs. u. 13,
Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda Meserét Tagévodaja — Dévayu. 1.

A feladatellatist meghatirozo létszamadatok

A 2024. aprilisi beiratkozas, a féréhelyek feltoltése sordn figyelembe kellett venniink a 3
eves kortol kotelezd dvodéaba jarasrol szolo térvényi rendelkezéseket, valamint az 6vodai Felvételi
Bizottsag javaslatait is. fgy az 6vodakételes gyermekek mellett clhelyezésre keriiltek olyan nem
ovodakdételes, de 3. életéviiket 2024. oktober 31-ig betdltd gyermekek, akiknek sajatos helyzete ezt
indokoltta tette.

A fenntarté minden tagintézményre vonatkozdan engedélyezte a csoportban elhelyezhet6
gyermekek szamdnak 120%-ra vald megemelését, A felvehetd 1étszam emelését a mar korabban is
magasabb létszaimmal miikédé csoportjaink, illetve a beiratkozds utdn, év kozben jelentkezd,
ovodakoteles gyermekek elhelyezése miatt kértik, am az eddigi évekhez képest gyermekbarit
csoportlétszimokkal indulhatnak az 1j esztendében a tagintézményeink.

Csak olyan csoportba fogadunk e kritériumokon kiviil es¢ gyermekeket (pl. a telepiilésen
dolgoz6 sziilok gyermeke) ahol a feltltottség nem éri el a 100%-ot !

Gyermeklétszamok varhato alakuldsa

Székhely | Vadvirag | Pitypang | Csicsergd| Meserét Osszesen

Csoportok szama 4 4 3 8 6 25
Férohely 100 95 57 188 145 585
Létszam 90 85 66 167 142 551
SNI 0 0 0 1 1 2

Szamitott létszam 90 85 66 168 143 553
BTMN 5 1 0 7 0 13
Tankatelessé valo 20 27 16 59 31 162
Tankoteles korn 13 4 8 14 15 54
Diabéteszes gyermek 0 0 0 0 0 0

Csoportok létszama: 16-28 6
A fenntarto altal engedélyezett maximadlis létszamot egyetlen csoportunkban sem 1épjiik til.




Személyi feltételek

Az ovodai szakmai és miikodtetési feladatainak és ellatisara engedélyezett statuszok szama
111,75

Pedagogus allashelyek 61
Igazgato (fliggetlenitett) 1
Igazgatohelyettes/intézményegység vezetd 1
(fliggetlenitett)
Ovodapedagégus 49,5
Igazgatohelyettes/intézményegysée vezetd 1
Tagintézmény-igazgato 3
Gydgypedagogus 4
Igazgato-helyettes 1
Fejlesztopedagogus 4,5
()vodapszicholégus 1
Pedagogiai munkat kozvetleniil segito allashely 39,25
Dajka 25
Pedagogiai asszisztens 8,25
Gyobgypedagdgiai asszisztens 2
Ovodatitkér 3,25
Gazdasagi ligyintézo 0,75
Technikai allashely 11,25
Konvhai kisegitd 8
Takarito 3,25

Az intézmény feladatainak ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtésében a Varosgondnoksag
kotelékében alkalmazott 5 karbantarté kolléga is folyamatosan kdzremiikodik.




Csoportbeosztisok

Igazgatdé: Hingyiné Molnar Ildiko
Altalanos igazgatohelyettes: Szmuda Katalin

Lét- . Pedagogiai
Ssz. |Csoport neve|szam Ovodapedagogus Dajka asszisztens
SZEKHELY OVODA
Intézményegység vezeté: Szmuda Katalin
1. Zold 21 Petruska Zsoltné Kondratné Bencze
Simon Katalin Erika
2. Kék 18  [Dén Szilvia Mészdrosné Udvardi | Sjomond
Agoston Krisztina (ped.a.) Nikolett Zsuzsanna
3. Sarga 27 Gacsi-Kisné Horvath Krisztina | Tormané Toth Erika
Maysa dzilvia Holczer Judit
4. Narancssargd 24 | Galac Szilvia Boér-Fekete Gyongyil
Gyimesi Orsolya
Osszesen: | 90 8 4 1
VADVIRAG TAGOVODA
1. Stini 17 | Kiss Annamaria Kertész Melinda
Gyorkos Agnes
2 Mokus 25 |Makainé Lenyiczky Beata Czimbalmos-Kozma
(tagint.ig.) [zabella Somogyiné
Marosi Aniko Téth Andrea
3. Katica 26 |Kovacsné Dudovics Anita Péter Veronka
Balinger Katalin
4, Mackéd 17 |Hullar Hajnalka Salamon Bedata
Kalapos 1ldiko Tlnde
Osszesen: | 85 8 4 2
PITYPANG TAGOVODA
1. Mokus 11 Csany.1 Il’dlko Moliie Tibsia Schnau’ieme
Zentai Pénzes Zsuzsanna Esztergéalyos
2. Sii 28 Andréassy-Tornyai Séra Zsékainé Hajdu Zita
- Ottlikné Kirdly Marietta Andrea Romén
3. Maci 17 Kanaki Zita (tagint. ig.) Belinszki-Jeneses  |Zsuzsanna
act Budai Maria Karola
Osszesen: | g6 6 3 2




CSICSERGO TAGOVODA

1. Mokus 24 |Markus Melinda Liza Lukacsné Simon
Deakné Szabd Andrea Eva Danyi Rita
2. Stini 22 | Mogyorosi Miklosné Bakos Gabriella
Jassoné Bardkai Nikoletta
3. Csibe 19 | Galffyné Koos Ildiko Szalai Gyongyi
(ig.helyettes, int. egység vez.)
Vajda Emoke
4. Cinke 22 |Kollar Veronika Pomoziné
Antalné Sarik Judit Déri Brigitta Szabo Sara
3. Bagoly 17 |Baranyosn¢ Szabd Zsuzsanna |Jung Attilané
Tuba Henriett
6. Teknds 22 | Palné Lekrinszki Tiinde Kurczné
Kihariné Jarfas Eva Kelemen Beata
T Napocska 23 | Angyal Monika Zsolyomi Renata Zalan Orsolya
Szabados Aniké
8. Méhecske 18 | Gonczi Karolyné Elekné
Lukacsné Szabo Erika Landesz Lilla
Osszesen: | 167 16 8 3
MESERET TAGOVODA
1. Nefelejcs 27 |Weinacht Ildiké (tagint. ig.) | Akacsos Erika
Tothné Juhasz Adrienn
2. Margaréta 19 [Lehel Teodéra Kovacsné Kovacs
Apati Szabolcs Nagy Erzsébet Istvanné
3. Napraforgd 26 |Hegedlisn¢ Kovats Anikd Rajki Laszloné
Olahné Erlein Judit
4, Tulipan 26 |Oszfolk Anett Mihalovics Timea | Puskésné
Orsoné Laszlo Ilona Laszlé Gizella
5. Szazszorszép | 25 |Henczler Gaborné Galambos Livia Kecskés-
Racz Dorottya (ped.a.) S
6. Haévirag 20 |Ladanyi Edina Hamzané Szabd Thistis
Donka Eniko Erika
Osszesen: | 143 12 6 2
Intézmény
25 psszesen: | o1 50 25 11
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Tovabbi, a pedagogiai munkat és mikodtetést segité munkatarsak

Munkakor Név
Ovodapszichologus Cseri Anita
Gyogypedagogus Detkin¢ Gittlar Krisztina (logopédus, gyégypedagogus.,

vezet6- helyettes)

Mervay Eszter (logopédus, gyogypedagdgus)
Szilvasi Viktoria(logopédus, gyogypedagdgus)
Magyari Judit(logopédus, gyogypedagdgus)
Skopp Laura (logopédus, gyogypedagogus)

Fejlesztépedagogus

Hegediis Eva (fejlesztépedagogus, gyogypedagogus)
Kiss-Halasz Tunde(fejlesztépedagogus, gyogypedagdgus)
Singovszki Imréné (fejlesztépedagogus,
konduktor-6vodapedagdgus)

Bagyinszkiné Bizanc Andrea(fejlesztopedagogus,
gyogypedagogus)

Nemes Monika Judit(fejlesztépedagdgus)

Ovodatitkar

Horvath Dori Gabriella
Seregi Lilla

Sisa Edina

Nemes Monika

Gazdasagi iigyintézo

Moézes Barbara

Konyhai kisegit6

Neémethné Kontra Julianna

Huszar Erika

Hauer Ervin, Toth Szilvia

Berényi Anita, Zsolyomi Jozsefné, Modrané
Dombovari Gyorgyi

Buna Edit

Takarito

Kiss Judit
Kovacs-Pétervari Mariann
Simon Katalin

Sulyok Bedta

Kirendelt gondnok
(Varosgondnoksag)

Bajzat Jozsef
Jung Petrik
Kérnyei Géabor
Molnar Domokos
Néder Zsolt
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Humaneréforras fejlesztés

Tovabbképzések, szakmai tapasztalatcserék, szervezetfejlesztés

A lehetoségekhez mérten tdmogatni szeretnénk kollégdink Pedagégiai Programunk megvalésitasat
segitd tovabbképzéseken vald részvételét. Figyelembe vessziik kollégaink egyéni érdeklodését,
szakmai tovabb fejlédés iranti igényét, tovabbképzési kotelezettségét is az érvényben [évo
Tovabbképzési és Beiskolazasi Tervek alapjan.

Tovabbtanulas, tovabbképzés, atképzés

Folyamatban lévé képzések

1. Ovodapedagégus alapképzés 3 6,
Nem pedagogus munkatarsak koziil 2 £f6 allamilag tamogatott képzésen vesz részt.

2. A kisgyermekkor pedagogiaja- mesterképzési szak - 2 {6
Allami 6sztondijas képzés

3. Allatasszisztalt pedagdgia, pedagogus szakvizsga - 1 f6
Koznevelési palyazat altal timogatott képzés

4. Fejlesztopedagogus képzés- 1 {6
Onkoltséges képzés

5. Gyermekjoga oktato képzés - 1 f6
Koznevelési palyazat altal timogatott képzés

Tervezett tovabbképzések

1. Babos Nap- Workshop pedagoégusoknak - 5 fo
Felelés: Hingyiné Molnar 11diko igazgatd
Hataridé: 2024. szeptember 7.

2. Mozgaskotta tréning - 3 tagintézményben
Felelés: Hingyiné Molnar Ildiko igazgatd
Hataridé: 2024. december.

3. Modern Pedagéogus konferencia -3 fo
Felelés: Hingyiné Molnar Ildiko igazgatd
Hatarido: 2024. oktober.

4. ,Vezetoi Reggeli” — Biatorbagyi intézményvezet6i tréning

Felel6s: Hingyiné Molnar I1diké igazgato
Hataridd: 2024. szeptember
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5. Munkavédelmi képviselék alap és tovabbképzése - 4 £6
Felel6s: Hingyiné Molnar Ildiko6 igazgato
Hatarid6: 2024. december 31.

6. Csapatépitd szakmai napok
Felelos: tagintézmény-igazgatok
Hatarido: 2025. augusztus

7. “Cstucesra-maszas”- Maszofal alkalmazisinak lehetdségei a mozgastehetség tamogatasira
Felelés: Szmuda Katalin, igazgatohelyettes
Hataridd: 2024. december 31.



Targyi feltételek

Ovodaépiiletek, csoportszobak

A nyaron clvégzett karbantartdsi munkalatok, nagytakaritast kovetéen az épiiletek adta
lehetéségeket maximalisan kihasznalva, azokat otthonossa varazsolva varjak pedagdgusaink a
gyermeket.

Ovodaépiileteink 4llaganak megdvasa, optimalis miikodtetésiik nagy odafigyelést és alapos
szervezést igényel.

A megndvekedett milkodtetési koltségek, az energia takarékos hasznalata tovabbra is kozponti
kérdés marad.

Csoportszobaink felszerelésének cseréje koriiltekinté gazdalkodassal folytatodhatott. A tovabbi
cseréket, beszerzéseket hasonldan atgondoltan kell tervezni.

A megnovekedett adminisztracios feladatok, melyek az online térben valo rogzitést kovetelik meg
a pedagogusoktol, elvégzését segitendé minden csoportszobaba beszerzésre keriilt a nevelési
év kezdetével egy laptop, mely a csoportban dolgozdknak munkavégzés céljara folyamatosan a
rendelkezésre 4ll. Igy nem szenvednek késedelmet eszkdzhidny miatt azok az adminisztracios
feladatok, melyeket ezidaig eszkdz hianyaban halasztani kellett.

Az adminisztracion tul igy a gyermekek digitalis kompetenciainak (indokolt és célszerl
eszkozhasznalathoz kapcsolodo feladatok) fejlesztése is elore 1éphet az intézményben.

Udvarok, jatszokertek

A kampanyszeri fel(jitdsi munkalatok sajnalatos modon nem biztositjak a jatszoeszkozok
folyamatos, gondos karbantartasat.

Fontos lenne tudni, hogy kinek van jogosultsaga a javitasi munkalatok elvégzésére, meddig terjed
az Ovoda gondnokainak kompetencidja és felel6ssége, hol kérhetjitk a szerzodott céget a
balesetveszélyes helyzetek megeldzésére.

Az nem megolddas, hogy hossza honapokra lezarmak egy vagy tobb jatékot az udvarokon, mert
nem vallaljak a felelosséget az esetleges balesetek miatt.

Fontos lenne atfogo és folyamatos ellenérzési, karbantartasi rend kialakitasa.
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Targyi feltételrendszer fejlesztése

remelr felad

° Az ovodaudvarok eszkoztirdinak bévitése, az udvarok feliileteinek feliijitisa, a szerzéditt
villalkozds dsztinzése a feladatok hatdridére torténd elvégzésére

Felelds: Hingyiné M. Ildiké igazgatd

Hatarido: Folyamatos

° A tagovoddk épiileteiben részleges hiitési lehetéség bévitése (Iégkondiciondlt helyiségek:
szamanak novelése)

Felelds: Hingyiné M. Ildik6 igazgato

Hatarid6: 2025. janius 15.

° Karbantartasi, felijitasi igények osszegyiijtése, kozvetitése a fenntartd felé
Székhely Ovoda: Ovodatitkari helyiség klimatizalasa az informatikai kdzpont tulmelegedésének

elkertilésére.

Meserét Tagévoda: udvari mosdo kialakitasa (vagy a mosdohelyiségek kiilsé megkozelithetdségének
megoldasa), falburkolatok felujitasa, allagmegovasa, tobbeélt neveldi helyiség kialakitasa, fejlesztoi
szoba klimatizalasa, Udvari jatékok felijitasa, cseréje!

Vadvirag Tagovoda: Teljes kor( felajitas.

Pitypang Tagovoda: kénnyliszerkezetes tornaszoba létrehozasa a pince felett,

Csicsergd Tugovoda: felsé udvarrész miifiivesitése, bels$ udvar folé tetd épitése, a kapuk feltjitasa,
kapunyitds automatizalasa

Felelds: Hingyiné M. Tldiko igazgatd
Hatarid6: 2025. januar

° A palydazatok figyelemmel kisérése, pilydzati lehetdségek megragadisa

FelelGs: Jogszabily és palyazatfigyeld team, Hingyiné M. 1ldiko, igazgatd
Hataridé: folyamatos
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A pedagdgiai munka céljai és feladatai

Elsodleges cél:

° A gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek tiszteletben tartasaval valamennyi
ovodaépiiletiinkben a nyugodt és kiegyensiilyozott légkir biztositasa

© Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés

o A Pedagégiai Programunkban megfogalmazott céljaink elérése a kozosen megalkotott ely,

feladat és eszkozrendszer szem elott tartasaval.

A szervezet szakmai szinvonalanak tovabbi erositése

Fokuszban a Mozgdsfejlesztés

“Aki jol mozog, az tisztan beszél. Aki tisztan beszél, az erosen gondolkodik.”

A gyermekek kiegyensulyozott fejlodését, az érési folyamatok tamogatasat elsésorban a sokszint,
tudatosan megvalasztott mozgasos tevékenységekkel segithetjiik, mely aztan hatast gyakorol a
beszéd és a gondolkodas, atfogdan a kognitiv képességek fejlédésére is.

Ezért kiemelten fontos, hogy az dvoda nevel6i kozossége is tudatosan, mindségi figyelemmel
forduljon e teriilet felé. Az ebben valé megerodsités, tamogatas a nevelési év kiemelt feladata,

célja, a teljesitményértékelés intézményi elvaras eleme.

Torekedni kell a mindennapos sokmozgasos tevékenységek tudatos beépitésére, a tovabbképzéseken
elsajatitott modszertani tudas valtozatos beépitésére a neveldi teveékenység rendszerbe.
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A nevelési év kiemelt feladatai

1. Az Ovi Kréta hasznalatihoz és a Teljesitményértékelési Rendszer bevezetéséhez
kapcsolodo feladatok ellatasa

Az adminisztracios feladatok ellatiasihoz szitkséges eszkiozok beszerzése (25 laptop) fenntartoi
Jjovahagyast kovetoen.

- Az Ovoda szerz6dott rendszergazdajaval egylittmiikddve az eszkozok szoftverekkel torténd
ellatasa, informatikai szabalyzat elkészitése, az eszk6zok hasznalatba adasa.

- A sziikséges belso képzések ¢s tajékoztatok megszervezése, lebonyolitasa
- Hattértamogatas biztositasa az Vezetoi Team részérol.

2. A tanfeliigyeleti és mindsitési rendszer miikodéséhez kapcsolodo feladatok ellatasa

Tanfeliigyeleti ellendrzés elokészitéséhez kapcesolodo feladatok ellatdsa
— A tagintézmények esedékes tanfelligyeleti eljarasanak tamogatasa (Meserét és Szekhely
Ovoda)

Pedagégusmindositési eljardasok lebonyolitisa
— Esedékes mindsitési eljarasok lebonyolitasa (4 f6 Ped II. 4 {6 Mesterpedagogusi mindsités)
— Portfolié készités tamogatoi rendszerének mukodtetése

A 2026-0s pedagogusmindsitésre valo jelentkezések feladatainak elvégzése

Felel6s: Szmuda Katalin igazgato-helyettes
Hatarido: 2025, junius 30.

3. Belso kapcsolatok, egytittmiikodés, kommunikaciohoz kapcesolodo feladatok

- Az intézményl kommunikacié hatékonysaganak novelése, a tagintézmények napi
miitkddésének tdmogatasa.

- Intézményvezetés csoportlatogatasainak ismételt megszervezese

- Munkakozossegek hatekonysaganak novelése

- Intézménykozi munkakozosségek szervezése

- Kozosségépitd program megvalodsitdsa — Testi-lelki egészségmegdrzés

- Az intézményi honlap naprakész informaciokkal valo megtoltése

Felelés: Munkakozosség vezetdk és tagintézmény igazgatok
Hataridd: 2025. augusztus 31.



4. Kiils6 kapcsolatok fejlesztése

- Sziilokkel valé kommunikaci6, kapcsolattartds modjainak — szinesitése, partneri
elégedettségmérés elkésziilt elemeinek hasznalata.

- A gyermekvédelmi jelzérendszerben valdo mikodés hatékonysaganak vizsgalata, az
intézmény Gyermekvédelmi Eljarasrendjének megismertetése a szerveztben.

- Az 6voda dolgozoinak részvételének és jelenlétének fokozasa a varosi rendezvényeken, az
ovoda képviselete az ilinnepi alkalmakon, megemlékezéseken, a telepiilés életét érintd
forumokon.

- El§ szakmai kapcsolat tovabbi tartalmakkal valé megtoltése a testvértelepiilések
ovodaival. (Kozlekedési Nap, Pedagogiai konferencia, testvérvarosi programokba vald
bekapcsolodas, kozds szakmai palyazatok, tanulmanyutak szervezése)

Felel6s: Vezetdi team
Hataridoé: 2025. augusztus 31.

5. Személyiségfejlesztés, kozosségépités

- Az Nkt elbirasainak valtozdsa nyoman az iskolaérettség kritériumainak szem elétt
tartdsa, kozelitése az egyéni fejlodési utakhoz.

- Az ijonnan elsajatitott kompetencidk megjelenése a  gyermekcsoportok
tevékenységszervezésében. (Mesezene, Igy tedd ra!, Asszertiv kommunikécios technikak,
mozgasfejlesztd modszerek)

- A gyermekek megfigyeléséb6l eredd ismeretekre ¢épiilo, egyéni sajatossagokat
figyelembe vevd tervezés, a differencialds modszertananak alkalmazasa.

- Tehetségigéretek megmutatkozdsanak tiamogatisa a tevékenységkinalat bdovitése,
palyazati felhivasok figyelemmel kisérése.

- A megkezdett érzelmi intelligencia fejlesztési, bantalmazasmegel6zési metodika
terjesztése az intézményben.

- Gazdag program és tevékenység kinalat 0sszeallitasa az élménygazdag tapasztalatszerzés
lehetOségeinek megteremtése, a tagoévodak munka és programtervében torténd
megjelenitése.

Felelds: teljes pedagogus kozosség
Hatarido: 2025. augusztus 31.
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Szolgdltatasok

Oktober 1-t61 majus 31-ig

Foglalkozis témaja Helye, ideje Foglalkozasvezetd
Katolikus hittan Minden tagévodaban Gakovichné Németh Blanka
Eperjesi Gyongyvér
Fehér Margit
hitoktato,
Reformatus hittan Minden tagdévodaban Scheirich Janosné és
Szaboné Manyoki Csilla
hitoktato
Kolyok atlétika foglalkozas Minden tagdévodaban Mori Donath Katalin
(Viadukt SE)
MLSZ kislany foci Székhely €s Meserét Bokor Blanka
Tagovodakban

Felelds: Hingyiné M. Ildiko, igazgatd
Hatarido: 2025. oktober 1.

° Nevelési idoben az ovoda kiilon foglalkozdsokat nem szervez.

Nevelési 1dén kiviil szabad kapacitdsait (tornatermeit) a fenntartd hozzajarulasaval, az intézményi
érdekek és sziil6i igények figyelembe vételével, 6vodasok részére szervezett kiilonbdzé mozgasos és
mivészeti tevékenységek szervezésére bérbe adhatja.

A foglalkozasokon valo részvétel felelosségvallalasi nyilatkozat aldirasaval valosul meg.

A 2024-2025-0s nevelési évben a sziilok szamara kinalt valasztasi lehetoségek:

Vadvirag Pitypang Meserét Csicsergo Székhely
Labdas mozgas- | Gyermekjoga |Labdds mozgas- |Labdas mozgas- Labdas mozgas-
koordinacio fejl. koordinacio fejl. | koordinacié fejl. koordinacio fejl.
Zenés torna Zenés torna Zenés torna Zeneés torna
Gyermekjoga Lego Szakkor Kosar-Ovi Balett elokészito
Lego Szakkor Lego Szakkor

A tagévodak kozott a foglalkozasokra a 1étszamok maximumaig atjarhatésag van. A sziild
atviheti gyermekét masik ovodaba kiilonfoglalkozasra.




Az ovoda miikédését, eredményességét tamogato szakmai forumok
Szakmai egyiittmiikodés

Intézményvezetdi csoport értekezletei

Elsédleges célja a kiegyensulyozott és nyugodt mikddési feltételek folyamatos biztositasa,
a pedagogiai és szervezési feladatok intézményi szintli koordinalasa. A vezetoi értekezletek
idopontja altalaban: minden hénap elsé szerda, 13,30 — 15,30- o6rdig, helyszine a
Székhely Ovoda neveléi szobaja. Helyszin vagy idépontvaltozas esetén az érintettek idében
tajékoztatast kapnak.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
I: A nevelési évhez kapesolodo j feladatok (Ovi Kréta, TER) 2024. 08. Vezeti team értekezlete
2. Munkatervek egyeztetése.Intézményi tanfeliigyelet eldkészitése (Meserét 2024. 09. Vezetoi team értekezlete
Tagovoda)
3 Oktoberi feladatok egyeztetese. Felujitasi igénycek dsszegylijtése. 2024. 10. Vezetdi team értekezlete
4, Novemberi feladatok egyeztetése. Portfoliofeltoltés tamogatasa. 2024. 11. Vezetdi team értekezlete,
5. Tovabbképzési, beiskolazasi terv aktualizalasa a 2025. évre vonatkozoan. 2024 12. Vezetdi team értekezlete.
Decemberi feladatok egyeztetése. Koltségvetés elokészitése. Fejlesztési
igények, karbantartasi teenddk Gsszegytjtése
6. Januari feladatok egyeztetése. Koéznevelést  pélyazatok elkészitésének 2025.01. Kibovitett vezetdi
tamogatgsa. . ) értekezlet.
Dolgozoi teljesitményértékelés dsszesitése, kiértekelése.
T Beiskolazas elokészitése. Mindsitések eldkészitése. 2025. 02. Kibdvitett vezetdi
értekezlet.
8. Mindositésekkel kapcsolatos  feladatok  felosztiasa, Marciusi  feladatok 2025. 03. Vezetdi team értekezlete
egyeztetése. Teljesitményértékelési feladatok el6készitése, egyeztetése.
9. Aprilisi feladatok egyeztetése. Ovodai befratds elékészitése 2025. 04. Vezetdi team értekezlete
10. Felvételi javaslatok egyeztetése, 1étszamok alakuldsa 2025. 04. Vezetdi team értekezlete
11. Majusi  feladatok egyeztetése. Tanfelligyeleti, mindsitési tapasztalatok. 2025.05. Kibdvitett vezetdi
Csapatépitd programok elékészitése sotalaglat
12. Nyari felujitasok, karbantartasok, szabadsagolasi, tigyeleti rend, testvérvarosi 2025..06. Vezetdi team értekezlete
rendezvények latogatisa
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Szakmai munkakézésségek

Alapelv intézményiinkben, hogy a neveldtestiillet minden tagja részt vesz a
tagintézményében milkodé munkakozosség szakmai munkajiban és vallalasa szerint
valamely intézménykozi munkakozosség tevékenységében.

Munkakozosségeink tevékenységében a tagévodak munkatervi feladatainak
megvalositasan til, meghatirozo lesz a jogszabaly altal elirt Teljesitmény Ertékelési
Rendszer miikodtetése.

A szakmai munkakozosségek munkdja kozott szoros tartalmi kapesolat van, melyet az
intézményi célok és feladatok indokolnak.

A munkakozosségek delegalt tagjai — amennyiben arra lehet6ség adodik - részt vesznek a
pedagdgial program és a munkakozosségi feladatok megvaldsitasat segité kiilsd szakmai
tovabbképzéseken, konferenciakon és egyéb szakmai rendezvényeken.

A munkakozosség vezetokkel szembeni altaldnos elvaris:

° A tagintézmény-igazgaté munkajanak kozvetlen tdmogatisa az SZMSZ-ben
megfogalmazott felhatalmazas alapjan

° Szemelyes bekapcsolodas és aktiv  szerepvéllalds a  teljesitményértékelési
feladatokba

o Torekvés a munkakozosségi tagok személyes szakmai igényeinek megismerésére

° Munkakozosségi feladatok koordindlésa, feladatok megosztdsa a munkakdzdsség
tagjaival

° Beszamolo készitése a nevelési év junius 15-ig az intézményvezetdnek

A munkako6zosségi tagokkal szembeni altalanos elvarais:

® Hatékony feladatvallaldas a munkakozosségben; felkésziilés egy-egy foglalkozasra,
pontos és preciz feladatellatas
° Szakmai informacié dramlds biztositisa a kozvetlen munkatarsak és a

munkakozosség kozott

1. Jogszabily és palyazatfigyelé csoport

Kiemelt feladatai: A vezetdi team munkajanak timogatasa

° A vonatkozo torvények és jogszabéalyok tanulmanyozasa, kozods értelmezése

° Az intézmény mikodését szabalyozd dokumentumai (PP, SZMSZ és mellékletei,
Hazirend, Ertékelési szabilyzat) szerinti miikddés folyamatos nyomon kovetése, a
szitkséges korrekcios javaslatok megtétele

o Dolgozok tajékoztatasanak segitése
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2. Vadvirag munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény
szintll megvalositasa a tagovoda arculatanak  kiemelésével

Feladata:

Programterv Osszeallitasa, események megszervezése

Uj médszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Csapatépitd osszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikodési rend:

A munkakozésseégi foglalkozasok idépontja altalaban: havonta, a honmap masodik
szerdajan 13,15-14.15 oraig, helyszine a Vadvirag Tagovoda fejlesztdi szobdja.

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés

T Eves munkaterv ismertetése, Oszi Néphagyomany6rzd programok 2024. 09.
megbeszélése, felelésok megnevezése
A mozgasfejlesztés lehetiségei az dvodai életben.

2. Madérbarat Ovoda Program folytatasanak feladatai 2024. 10

3. Adventi késziilédés az Angyalfia vasarra 2024, 11.
II. Jatékvasar megszervezése

4. Téli jeles napok és Néphagyomany6rzé programok megbeszélése, 2024. 12..
feleldsok megnevezése /Dekoracids feladatok

5. Februdri Jeles napok megszervezése Csapatépitd program megszervezése 2025.01.

6. Néphagyomanyo6rz6 programok megszervezése, 2025. 02.
Tavaszi dekoricio elkészitése,

i Nyugi-Ovi tréning megszervezése 2025. 03.
Késziilédés a Fold napjara, virdgiiltetés megszervezése

8. Anyak napja, nyilt napok megszervezése 2025. 04.
9, Gyereknap és egyéb programok megbeszélése feladatok elosztasa 2025. 05,
10. Beszamolo elkészitése /Nyari tigyeleti rend megbeszélése 2025. 06.




3. Elménypedagégia-matematikai jatékok munkakozosség

Célja: A jo gyakorlatok intézményen beliili megismertetése, terjesztése intézménykozi
munkak6zosség mikodtetésével

Feladata:

Programterv 6sszeallitdsa, események megszervezése

Uj moédszerek megismertetése, alkalmazasuk scgitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Miikodés rendje
A munkakozosségi foglalkozasok idSpontja: minden hénap elsé keddje helyszine
Pitypang Tagdvoda tornaszobaja.

4. Csicsergé munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedé célok és feladatok tagintézmény
szintli megvaldsitasa a tagovoda arculatanak kiemeléséve

Feladata:

Programterv dsszeallitasa, események megszervezése

Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Csapatépitod Osszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikddés rendje

A munkakozosségi  foglalkozdsok iddpontja dltalaban: minden hénap elsé hete
14:00-16:00- oraig, helyszine a Csicsergo Tagévoda neveldi szobaja.

Téma Idépont Megjegyzés
Ssz.
1. Evkezdéssel kapcsolatos teenddk, beosztasok, programfelelésok kiosztasa, 2024.09.
programok egyeztetése
2i A mozgisfejlesztés lehetdségei az 6vodai csoportban 2024.10.
3. Marton-nap, Mikulds elékészitése 2024.11.
4. Kardcsony elékészitése, a munkatarsak éves teljesitményének értékelései 2024.12,
5. Farsang clékészitése 2025.01.
6. Masodik félév feladatai 2025.02.
T Nyilt napok, iskolalatogatasok 2025.03.
8. Szakmai nap, 6vodai beiratkozds 2025.04.
9. Csicsergd-napi programok 2025.05.
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5. Meserét munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény
szintli megvalositdsa a tagovoda arculatanak kiemelésével

Feladata:

Programterv gsszeallitasa, események megszervezése

Uj médszerck megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban

Tapasztalatcserék megszervezése

Csapatépitod osszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje
A munkakozosségi foglalkozasok helyszine a Meserét Tagovoda fejlesztoi szobaja

Ssz. Téma Idépont Megjegyzés
1. Munkakozésség éves munkatervének megbeszélése, évinditod programok 2024.09.
egyeztetése.

MOZGASfejlesztés az dvodai kizisségben
Kozlekedési nap (09.18.) a Kresz parkban
Népmese napja

2. Logopcdiai sziirések, képesség mérésck. 2024.10.
[skolai 6szi sziinetre az ligyelet megszervezése,
Fejlédés nyomon kovetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)
Mozgaskotta Tréning megszervezése, lebonyolitisa

3. Teljesitmeényértékelési lapok kiadasa, az elvarasok kozos értelmezése 2024.11.
Adventi munkadélutan otletek, hozzavalok
Késziilodés az Angyalfia vasarra (12.14.)
Mikulas megszervezése
Adventi miisor csoporton beliil, pedagégusok kardcsonyi éneke.

4. Gyerekek értékeld lapjanak kitoltése, beszoktatds értékelése, iskolaérettségi 2025.01.
vizsgalatok elkészitése.
Budakeszi Vadaspark ~medveles
Hovirag keresése-kirandulas az Alesiti Arborétumba

5: Az elsé téléves nevelémunka értékelése, nevelési és tematikus tervek 2025.02.
elkészitése a 2. félévre
Gergelyjaras-vendégek fogadasanak megszervezése.
Nemzeti innep — megemlékezés a Petdti szobornal.

6. Husvéti program a csoportokban, kincs keresése a bokrokban. 20254.03.
[skolai tavaszi sziinetre az ligyelet megszervezése.

T Ovodai beiratkozis, betekintés 2025.04.
Fejlodés nyomon kovetése (egyéni fejlesztési tervek elkészitése)
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8. Erdei évoda, kirandulasok, Ballagds és gyermeknap. 2025.05.
Anyak napja és évzaro,
Tanévzaro értekezlet

9. Ev végi értékelés Apik napi program 2025.06.
2. féléves neveldmunka értékelése, csoportbeszimold elkészitése, naplok
leadasa
Csapatépitd szakmai nap szervezése
Nyari ligyelet megszervezése

S. Legévar munkakozosség

Célja: Az intézményi munkaterv és az ahhoz illeszkedd célok és feladatok tagintézmény
szinti megvaldsitasa a tagovoda arculatianak kiemelésével

Feladata:

Programterv dsszedllitdsa, események megszervezése

Uj modszerek megismertetése, alkalmazasuk segitése a csoportokban
Tapasztalatcserék megszervezése

Csapatépitd osszejovetelek megszervezése

Partneri elégedettség mérése

Miikodés rendje
A munkakdzdsségi foglalkozasok helyszine a Székhely Ovoda nevel6i szoba ja.

Téma Idépont Megjegyzés
1. A munkakozisség éves munkatervének egyeztetése, elkészitése 2024, szeptember
2. A Mozgdskotta Program irinyelveinek megismerése 2024. oktober
3. Munkadélutan szervezése-étletbérze 2024. december
4. Tapasztalatcsere, megfigyelések folyamatos
5. Az éves munka értékelése 2025. majus 31-ig
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6. Néphagyomany éltetés az 6vodaban munkakozosség

Célja: A magyar hagyomanyos kultira elemeinek mélyebb megismerése, rendszerezése, jO
gyakorlatok atadasa az intézménykézi munkakozosség keretein beliil.

Téma

Iddpont

Megjegyzés

1. A hagyomany fogalma, elemi. Oszi jeles napok. Kisfarsang, foné,

kalaka. Kapcsolado népi jatékok

2024. szeptember

2 Téli tinnepkor. Advent.Kapesolodo népi jatékok 2024. december
3 Tavaszi iinnepkor. Farsang, bojt, hisvét. Kapesolodo népi jatékok. 2025. februar
4, Nyari innepkér. Piinkésd.Kapesolodo népi jatékok. 2025, aprilis

7. Esetmegbeszélo csoport az ovoda pszichologusaval

Célja: A pedagogiai munkdban adddod sikerek megosztasa és nehézségek megoldasi

lehetéségeinek feltarasa teammunkaban.

Az alkalmak célja a mindennapokban tapasztalat konfliktushelyzetek hatékony kezelésének

tdmogatdsa, az asszertiv kommunikacio segitése.

Taldlkozok: Nevelési év sorian legalibb 5 alkalom az o6vodapszichologus altal

meghirdetett idépontban.
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Az ovoda kapcsolatai
Sziiloi értekezletek

Sziil6i értekezletek szervezésére dvoda és csoport szinten keriil sor évente minimum két,
illetve rendkiviili, vagy egyéb alkalommal. Tekintettel a testvérparokra és arra, hogy az
Ovodavezetés egy tagja minden sziiloi értekezleten részt kivan venni, az értekezletek
idépontjainak kijelolése komoly koriiltekintést igényel. A csoportok sziil6i értekezletein -
lehetéség szerint - mindkét 6vodapedagdgus és a csoportban a nevelémunkat segité
munkatarsak (pedagogiai asszisztens, dajka) részt vesznek. A csoportok sziildi
ertekezleteird] készitett feljegyzéseket, valamint a sziildk aldirasat is tartalmazd jelenléti
ivek az Ovi Kréta feliiletre feltoltésre kertilnek.

A Szil6i Kozosség (SzK) tagjainak megvalasztisara — a kiscsoportok kivételével - a
nevelési év elsd sziiloi értekezletén kertil sor.

A Sziiloi Kozosség értekezletei — forumai

Szervezésére az év folyaman legaldbb két alkalommal, illetve igény, vagy sziikség szerint
keriil sor. Az intézményi szinten is mikodé Sziiloi Szervezet tagjainak szdma
megegyezik a csoportok szdméval, személyérdl (a megvalasztott 3 sziil6 kéziil) az Gjonnan

indulo6 csoportok kivételével szintén az elsd sziil6i értekezleten dontenek a jelenlévok.

Ssz. Téma Helyszin és iddpont Felelds

Az éves munkaterv céljainak és feladatainak 2024.szeptember Hingyiné Molnar Ildiké
véleményeztetése intézményvezetd
Szabalyozé dokumentumok legitimalasa e
Reflektalas a Munkaterv tartalmaira
Aktualis feladatok, programok

intézményvezeto
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Intézményi szinti réteg- sziiloi értekezletek — forumok

A sziildi értekezletek és forumok kezdési idépontja 16: 00, 16:30 vagy 17:00 ora.

Ssz. Téma Helyszin és idépont Felelds
1. Iskolai életmodra valo Hatarid6:2024. szeptember Tagovoda-igazgatok
alkalmassig, az 15-ig Fejlesztéi munkakozosség
ovodai sziirések Minden tagovodaban, Logopédus, fejlesztépedagogus kollégak
tanulsigai nagycsoportokban
Tajékoztatd szildi
I értekezlet
féléy
2 A nevelési év feladatai Hatarid6:2024, szeptember Tagovoda-igazgatok
— Ev eleji tajékoztatd 15-ig Csoportos 6vodapedagiogusok
szUl61 értekezlet Minden tagévodaban, kiézépsd
csoportokban
3. A befogadas Hataridé: 2024. oktéber 30-ig Tagovoda-igazgatok
tapasztalatai — Minden tagévoda kis Csoportos 6vodapedagogusok
Tajékoztatd sziiloi csoportjaiban
értekezlet
4. Iskolas lesz a Hatdrido: 2025. februar 15-ig Tagbvoda-igazgatok
gyermekem — Minden tagévodaban Csoportos 6vodapedagogusok
Tajékoztatd szilbi Fejlesztoi munkakozosség
IL. értekezlet a tankdteles
félév korti gyermekek sziilei
szamdra
5t Az elso félév Hataridd. 2025. februar 15-ig Tagovoda-igazgatok
tapasztalatai, a Minden tagévodaban, kozépso Csoportos 6vodapedagogusok
masodik félév és kiscsoportokban.
feladatai — Tajékoztato
sziiloi értekezlet
6. Ovodis lesz a Hataridé: 2025. junius 30. Tagévoda-igazgatok
gyermekem - Csoportos 6vodapedagogusok
Tajékoztatod sziiloi
értekezletek a 2021.
szeptember 1-t6l
ovodai felvételt nyert
gyermekek sziilei
szdmara

re 1

A csoport szintii sziiloi értekezletek helyszine az érintett tagdvoda csoportszobdiban, az
idépontot az dvodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden oOvodapedagogustol a sziillok tajékoztatisa az  alabbi
teriileteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése
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- Korcsoporttol fiiggetleniil: A fejlédés varhato jellemz6i az dvodaskor végére (ahova
egyitt kell eljuttatni a gyermekeket)

- Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése

- Az egylittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitdsa és gyakorlata

- Szildk tamogatasaval megvalositando programok és azok koltségvonzatai (megéllapodas
errdl az elso sziildi értekezleten)

Javasolt tartalmak:

Erés - fejlodés - fejlesztés - Hogyan tidmogathatom gyermekem harmonikus
fejlodését?

- A szabad jatek kitiintetett szerepének jelentdsége

- A cselekvésbe agyazott tanulasi folyamatot

- A differencialas elvének érvényesitése

- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire

- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa

- Konzultdlasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogaddora, csaladlatogatas)

- Ko6zos feladataink és lehetdségeink a gyermekek a tehetségének kibontakoztatasaban
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Fogadd ordk idopontjai

Beosztas Idépont Helyszin
Igazgato Elézetes e-mailben, telefonon orténd bejelentkezés alapjén Székhelyen
Hingyiné M. Ildiko Nagy u. 29.
Igazgato- Elézetes e-mailben, telefonon térténéd bejelentkezés alapjan Székhelyen
helyettesek Nagy u. 29.

Detkiné G. Krisztina
Galffyné Koos Ildikd
Szmuda Katalin

Tagintézmény/intézményegysé
g vezetok Elozetes bejelentkezés alapjan Tagdvodikban
Makainé L. Beata
Weinacht [ldiko
Kanaki Zita
Galffyné K. 1ldiko
Szmuda Katalin

Ovodapedagégusok Eldre egyeztetett idopontban, csaladonként évente legalabb két
alkalommal.

Ovodapszicholégus Elore egyeztetett idopontban. Tagovodakban

Logopédusok

Fejleszté pedagogusok

Az 6vodapedagogusok fogaddorai

Célja az mtervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintden
legalabb félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos
nyomon kovetésének irdsos (Fejlédési naplo) és szobeli tapasztalata. Az egyes csoportok
fogado orainak id6épontja — oOvodavezetével tortént egyeztetés szerint — a csoportok
hirdetotablain van kifliggesztve.

Személyes konzultaciét a sziilok barmikor kezdeményezhetnek!
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Az intézmény bemutatkozdsdt szolgdlo pedagdégiai célit 6vodai nyilt
napok

Leendd ovoddasainkat sziileikkel egyiitt 2025. aprilis 23- 25. kozott, a beiratkozas napjaiban
fogadjuk, 9:00-12:00, és 15:00-17:00- 6raig vérjuk a nyitott napjainkon, amikor:

- bepillantast nyerhetnek az dvoda életébe

- feltehetik kérdésciket az ovoda miikddésével, szokas-szabalyaival kapcsolatosan
Felelos: Tagintézmény-igazgatok

Hataridd: 2024. aprilis 25.

Csoportjainkba jaré gyermekek sziileinek a nevelési év sordn minden csoportunkban
tartunk nyilt napokat. Ezek tervezett idépontja a csoportok és a tagovodik munkatervében
rogzitve.

Felelés: Csoportos ovodapedagdgusok, tagintézmény-igazgatok

Hatarid6: 2025. aprilis 30.

Kiilsé kapesolatok tartalmi elemei

Iskolak

— Az ovodapedagogusok latogatdsa az elsG osztilyos nyilt érdkon. (Csoportonként egy
alkalommal csak az egyik pedagdgus részvételével!)

— Tanité nénik ismerkednek leendd tanitvanyaikkal az ovodaban januar-februari nyilt
napokon.

— Ovi-suli és Iskolakoéstolgatd programok népszertisitése

— Szuloi értekezlet az iskoldban: a beiratds el6tt a leendd elsds tanitok bemutatkozasa, az
iskola bemutatasa

— A nagycsoportosok latogatasa az 1. osztalyban, ismerkedés az iskolai kérnyezettel, izelité
az 6rai munkdbol, kozos jaték a régi kedves ismerésokkel aprilisban

— Tanitok meghivédsa az dvodai nyilt napra és az évzarora.

— Iskolasok hagyomanyapolo eléadasai az dvodakban

— Az iskolaba mend gyerekek atadasa: ,.Szivbél szivbe, kézbdl kézbe” talalkozd az
ovodapedagogusok, tanitok, fejlesztdi team részvételével.

Felel6s: nagycsoportos ovodapedagdgusok és a tagdvoda-igazgatok

Bolesode

— A bolesédések ellatogatnak az dvodaba, ismerkednek az 6vodai kornyezettel.

— A leendd 6vodasoknak tartott bélesédei sziildi értekezleten az dvodapedagogusok is részt
vesznek, segitve ezzel a harmonikus atmenetet a gyermekek szamara.

— A két intézmény szorosan egylttmikodik az ovodai és bolesddei beiratkozasok és
felvételi eljaras lefolytatasaban.
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A testvértelepiilések magyar ovodai
Tapasztalatcsere kezdeményezése, meghivas az 6voda Kozlekedési Napjara, latogatas a
testvértelepiilési rendezvényceken.

Egyéb Kkapcsolatok: A Polgarmestert Hivatal Pénziigyi-, ¢és Igazgatisi Osztalyaval,
valamint Szervezési Osztalyaval

Az onkormanyzat illetékes bizottsagaival

Juhasz Ferenc Miivelddési Kozponttal

Kariko Janos Konyvtarral

Paszti Miklos Alapfoki Miivészeti Iskolaval

Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalattal

Az dvoda Orékmozgo Alapitvanyaval

A Pest Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal

A Védonoi Szolgalattal, gyermekorvosokkal

Viadukt Sportegyesiilettel

A helyi civil kdzmiivel6dési szervezetekkel és vallalkozokkal

Felelos: Hingyiné M. Ildiko igazgato
Hatarido: Folyamatos
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Unnepek, iinnepélyek

Az tnnepek szervezése a tagovodak munkak6zosségeinek feladata, a csoport iinnepeiért az
ott dolgozo pedagdgusok felelések.

Nemzeti iinnepek, emléknapok

Oktober 23. . Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszoruzason.

Marcius 15. : Az linnepnaphoz legkdzelebb esé munkanapon a csoportok ellatogatnak a
Pet6fi szoborhoz vagy az tinnephez kapesolodo jatékokat szerveznek az dvodaban. Az
ovoda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen, koszortizason.

Junius 4.. Az 6voda nevel6kozossége képviselteti magat a varosi megemlékezésen,
koszoruzason.

Augusztus 20.: Az 6voda nevel6kozdssége képviselteti magat a varosi linnepségen.

Tarsadalmi iinnepek

Advent, Kardcsony: Tagovodankeént szervezett késziilédés és iinnep a szokdshagyomanyok
koré rendezve.

Ovodas csoportjaink miisorukkal szinesitik az Angyalfia Vasar kulturalis misorat, a
vasarban az ovoda az Ordkmozgd Alapitvénnyal kézos satrat allit, melyben kézmiives
portékakat arusitunk.

Husvét: Tavaszkészontés jatékos tojaskereséssel, locsolkodassal tagdvodanként szervezett
tinnep.

Anyak napja: Csoportszokasoknak megfelel6en szervezett koszontés

Ovodai iinnepek

Farsang: Csoportonként szervezett programsorozat farsang utolsd hetében.

Gyermeknap: Tagdvodanként szervezett projektnap.

Evzaré: Csoportonként szervezett esemény a gyermekek egész éves fejlodésének
bemutatasara majus-jinius folyaman.

Bucsu az  ovodatol: Tagovodanként szervezett, sajat szokdsokat kovetd esemény
majus-jinius folyaman.

Zold iinnepek

Oktober 4.: Az allatok vilagnapja

Marcius 22.: A viz vilagnapja

Aprilis 22.: 4 Fold napja

Majus 10.: Madarak és fak napja

Junius 5.: Kornyezetvédelmi vilagnap — Zolden jobb nap

Emléknapok

zeptember 30.: A Népmese napja, Benedek Elek sziiletésének évforduldja — A
tagintézmények nevel6kozossége meseeldadassal lepi meg a gyermekeket
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Oktober 1. . A zene vilagnapja — Ezen a napon a zenéé a f0szerepe az 6vodainkban.
Oktober 9. : A népi jaték napja
Aprilis 11. : A magyar kéltészet napja — Verselés az dvodaban vagy kiilsé helyszinen

Egyebek

Szifletésnapok (gvermekek) megiinneplése a csoportban — az egészséges taplalkozasi
szokasok alakitdsanak szem el6tt tartdsaval, az édességek mell6zésével, az
ovodapedagdgusok kreativ megoldasokkal teszik emlékezetessé a gyermekek szamara.

Nvugdijas ovodai dolgozdkkal valo kapcsolattartas:
- bevonasuk a Kozlekedési Nap lebonyolitdsaba

- meghivas a teleplilés Pedagogusnapjara

- kardcsonyi ajandék, személyes talalkozo
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A gyermekek fizikai dllapotdt felméroé egészségiigyi vizsgalatok és
azok idopontjai

Az Ovoda orvosanak ¢s védondinek neveit és az intézményben valo tartozkodasuk
iddpontjat a kozponti falijsagok tartalmazzak. A vizsgdlat iddpontjat a szakorvosok
hatarozzak meg, melyrél az 6vodapedagdgusok 1 héttel eltte értesitik a gyermekek sziileit.

Szlirévizsgalatok:
Fizikai allapotvizsgalat
- Lisztérzékenység sziirés
Ideje: 2024. szeptember 16-17.
- Latasvizsgalat
Ideje: 2025. majus

- Hallasvizsgalat
[deje: 2024. december

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Tagovoda Ovoedaorvos Védino
Székhely Ovoda Balogh Szonja
Pitypang Tagdvoda Paksi Bernadett
Dr. Viradi Zsofia
Csicsergd Tagoévoda Ficsor Agnes, Balogh Szonja
Meserét Tagovoda Koviacs Nora
Vadvirag Tagovoda Ficsor Agnes

Feln6ttek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:
Telephelyenként munka-, és tiizvédelmi, oktatds: 2024. szeptember, oktober
Munkaegészségiigyi vizsgalata: 2024. szeptember, oktober honapban.

Felel6s: Hingyiné Molnar Ildiko, igazgato
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Ellenérzési terv
2024-2025

Az intézményi feladatellatashoz kapcsolodo évenként értékelendé teriiletek

Ellen6rzést végzi

Ertékelési rintett Moddszer, Intézményi elvaras
teriilet eszkoz
Tervezés [gazgato Dokumentum- | Az éves munkaterv 6sszhangban Vezetdi team

Tagintézmény-igazgatok

elemzés
Kérdoivezeés

van a stratégiai dokumentumokkal
¢s a munkakozosségek terveivel.

Megvalositas

Igazgatd

Dokumentum-

A nevelési ¢v végi beszamolo

Vezetdl team.

Tagintézmény-igazgatok elemzés megallapitasai alapjan torténik a
kdvetkezo nevelési év tervezése.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum- Az intézményben a gyermeki Vezetdi team.
elemzés fejlodést folyamatosan kovetik, a
gyermeki fejlodést dokumentaljak,
elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit dsszekapesoljak,
sziikség esetén fejlesztési tervet
készitenek.
Ertékelés Ovodapedagogusok Dokumentum | Az 6évodapedagdgusok a gyermekek Tagintézmény
Fejlesztdpedagdgusok elemzés eredményeirdl fejlesztd céllal -igazgatok
folyamatosan visszacsatolnak
Interju sziileinek/gondviseldjének és az
¢életkornak, fejlettségi szintnek
megfelelé formaban a gyermeknek.
Személyiség- [gazgatd Dokumentum- | Az intézmény vezetése ¢s érintett Vezetéi team
fejlesztés Tagintézmény-igazgatok elemzés dvoda
Ovodapedagogusok Interja pedagdgusa informaciokkal
rendelkezik minden gyermek
szocialis helyzetérol.
Kozosségtej- | Tagintézmény-igazgatok | Dokumentum- | A sziil6k megfeleld kereteken beliil [gazgato
lesztés Ovodapedagogusok elemzés részt vesznek a
Kérdoiv kozosségfejlesztésben,
Eredményck Ovodapedagdgusok Dokumentum- Nyilvantartjak és elemzik az Igazgato
clemzés intézményi
eredményeket:
helyben szokdsos megfigyelésen,
vagy mas
alapon megszervezett mérések
eredményeit.
Belso Munkakézosség- Dokumentum- Az ovodapedagoégusok szakmai lgazgato
kapcsolatok, vezetdk clemzés csoportjai maguk alakitjak ki
egyiittmikodés, miikoédést koériiket, 6nallo
kommunikécié munkaterv szerint dolgoznak. A

munkaterviiket az intézményi célok
figyelembe vételével hatarozzak
meg.
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Kilso Intézményvezetd Dokumentum- | Az intézmény a helyben szokasos Vezet6i leam
kapesolatok Tagintézmény-vezetdk elemzés maodon
Interji tajckoztatja kiilsé partnereit.
Pedagogiai lgazgatd Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri
munka feltételei | Tagintézmény-igazgatok elemzes a pedagdgiai program
megvaldsitisahoz sziikséges lgazgato
Interju infrastruktira meglétét, jelzi a
hidanyokat a fenntarté felé.
Pedagdgiai [gazgato Dokumentum- | Az intézmény rendszeresen felméri VezetOi team
munka feltételei | Tagintézmény-igazgatok elemzés a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a neveld/ tanité munka
Interju humaénerdforras-sziikségletérdl.

Pedagdgiai
munka feltételei

lgazgalo
Tagintézmény-igazgatok

Dokumentum-
elemzés
[nterji

A huméneréforris sziikségletben
bekdvetkezo hidnyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a
fenntartd szamara.

Vezetdl team

Pedagogiai munkahoz kapcsolédé dokumentacié ellenérzése

2024. szeptember 1-t6l az Ovi Kréta feliiletén

Téma Idépont/ Erintett Modszer, eszkiz Intézmeényi elvaras Ellenérzést végzi
gvakorisag
Beszoktatasi szeptember Csoportos Dokumentumelem- | Atgandoltsag, fokozatossag, vezetdi team
terv 4. dvodapedagdgusok | zés, megbeszélés egyéni banasmod
Csoportnapléd érvényesiilése
Felvételi és szeptember Csoportos Dokumentumelem- Naprakész, hianytalan, Tagintézmény-igazgatok
mulasztasi 15. ovodapedagogusok zés szitkséges adatokat
naplo megbeszélés tartalmazza
folyamatosan
Munkaterv szeptember | Munkakozosség- | Dokumentumelem- Az intézmény 16 Vezetdi team
15. vezetok zés célkitlizéseinek kovetése
Programterv Tagintézmény- megbeszélés Tagévoda arculatanak
igazgatok megjelenitése
Tematikus terv | Szeptember Csoportos Dokumentumelem- Koherens a PP-ban és a Vezetdi team
Féléves 15. dvodapedagogusok 785 Munkatervben
Januér 5. megbeszélés megfogalmazottakkal
Nevelési terv | November Csoportos Dokumentumelem- Redlis célok kitlizése, Vezetdi team
¢és annak februar ovodapedagogusok z¢s ¢letkornak megfeleld modszer
megvalodsitasa majus megfigyelés ¢s elvarasrendszer
csoportlatogatas megjelentetése. A
megbeszélés megvaldsitas értékeld
reflexioja.
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Csoportnap- havonta Csoportos Dokumentumelem- | A tematikus terv és a tervezett Igazgato
lok ovodapedagodgusok z¢s tartalom viszonya az egyes Igazgatohelyeties
tertileteken. Tagovoda-igazgatok
Naprakész, esztétikus
dokumentacio.
Munkatervi Feladatok
megjelenése.
Egyéni Oktober 15. Fejleszték Dokumentumelem- A felmérések, sziirések Igazgato
fejlesztési gyogypedagogusok z¢s eredményeit tiikrozi. [gazgatohelvettes
tervek ovodapedagogusok Tagovoda-igazgatok
Gyermeki Januar 15. Csoportos Dokumentumelem- Tiikrozi a gyermek valodi lgazgato
fejlodés Médjus 30. [ 6vodapedagdgusok z¢és sajatossagait, kozérthetd, de lgazgatohelyettes
nyomon Fejlesztoi team szakszer(i modon Tagovoda-igazgatok
kovetésének
dokumenta-
cidja
A csaladdal val6 kapesolattartds dokumenticiéjanak ellendrzése
Az Ovi Kréta feliiletén
Téma Idépont Erintett Moadszer, eszkiz Szempont/ Elvirds Ellendrzést végzi
/gyakor
i-sag
Sziiloi Oktober [ Csoportos Megbeszélés, A munkatervben meghatarozott Igazgato
értekezletek 1. ovodapedagdg | dokumentumelemzés |témakon tal tartalmaz aktudlis [gazgatohelyettes
tematikaja, usok nevelési kérdésekrol tartott Tagovoda-igazgatok
jegyzokonyve | Februar konzultaciot.
1.
Jelenléti ivek | Oktéber | Csoportos Dokumentumelem- Részvételi arany Tagintézmény-igazgatok
1. ovodapedagodg zés
Februar usok
1.
Sziilok Oktober | Csoportos Dokumentume- Minden csalad nyilatkozatat Tagintézmeény-igazgatok
hozzajarulod 1. ovodapedagog lemzés lartalmazza
nyilatkozatai usok
az ovodan
kiviilre
tervezett
programokhoz
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Szakmai, pedagégiai munka ellenérzése

Téma [dépont/ Erintett Moédszer, eszkoz Szempont/ Elvaras Ellendrzést végzi
gyakorisag
Az intézményi | folyamatos Valamennyi Megfigyelés, A konszenzus alapjan Iétrejott, | Tagintézmény-igazg
szokasrendszer, pedagogus és | megbeszélés elfogadott szabalyok betartasa, |atok
hagyomanyok pedagogiai betartatasa.
betartasa, munkat  segité
betartatisa dolgozd
Sziilékkel valo | folyamatos Pedagogusok, Megfigyelés, Elfogadas, nyitottsag, | Vezetdi team
kapcsolattartas dajkak, megbeszelés egyiittmiikodési készség,
mindsége, asszisztensek sziiloi kulturalt, példamutato
gyakorisaga. elégedettségmérés | kommunikacio.
Megfelelé  szamu taldlkozas
megszervezése.
A tevékenységekre | folyamatos pedagogusok Foglalkozas- Atgondoltsag, eldrelatas, [ Vezetdi team
valo felkésziilés és latogatas, idégazdalkodasban,
clokésziilet megfigyelés, eszkozkészitésben
mindsége,az dokumentum-
elsajatitott elemzés Az elvégzett
kompetenciak tovabbképzéseken tanultak
megjelenése a beépitése a mindennapos
tervezésben, nevelémunkaba
tevékenységszery
ezes-
ben
Az egészséges | folyamatosan Valamennyi Megfigyelés, A leggondosabb anya | Tagintézmény-igazg
¢életméd pedagbgus és | megbeszélés attitiidjével figyel a gyermekek [atok
szokasainak pedagdgiai gondozottsagara, a  helyes
figyelemmel munkat  segitd szokasok rogzitésére.
kisérése, dolgozd Minden nap, iddjarastol
gondozasi fuggetleniil, kiviszi a
tevékenység gyermekeket a szabad
minésége, levegdre. Az ehhez sziikséges
egészséglejlesztd, 6ltozekrol a sziilok segitségével
prevencios gondoskodik.
tevékenységek
Kiemelt figyelmet fordit az
egészségmegirzést célzo
szokasrendszer
gyakoroltatésara, betartasara.
A mindennapos |folvamatosan pedagdgusok Csoportlatogatds, |Minden nap szervez [gazgatd
iranyitott megfigyelés, sokmozgésos Jatékot a| Igazgatohelyettes
Mozgasos dokumentum- gyermekeknek. Tagovoda-igazgatok
tevékenységek, elemzés
mozgasfejlesztés Nagy hangsilyt fektet a
beépitése, gyermekek
megvalositisa a mozgasallapotanak
napirendben. fejlesztésére
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Szakmal felévente pedagogusok Beszamolok, Aktivan részt vallal a valasztott Vezetdi team
munkakozosségek megbeszélések, munkakdzdsseg
ben vald részvétel vallalasok tevékenységében.
attekintése Munkaszervezésben torekszik a
megbeszéléseken valo
megjelenésérdl gondoskodni
Hospitalasi rendbe | folyamatos pedagogusok Foglalkozas- Egy évben egyszer fogad és Vezetdl team
valo latogatas egy évben legalabb egyszer
bekapesolodas Hospitaldsi naplok | latogat kollégat.
elemzése
Egyéni banasmad, | folyamatos pedagogusok Csoportlatogatas, | Tiszteletben tartja a gyermekek Vezetdi team
differencilas tevékenység- egyéni sajatossagait, elfogado
megjelenése a latogatas szemlélettel fordul a
nevelémunkdaban megbeszélés gyermekek felé.
Munkafegyelem ellenérzése
Téma Idépont/gya- Erintett Moadszer, Szempont/ Elvaras Ellendrzést végzi
korisag eszkoz
Munkaido folyamatos Minden Megfigyelés, Az dvodai szabalyozo Tagintézmény-igazgatok
pontos alkalmazott megbeszélés dokumentumokban
betartdsa megfogalmazottak szerinti
eljaras
Munkaidé folyamatos Minden Dokumentum Naprakész és pontos Tagintézmény-igazgatok
nyilvantartas, alkalmazott ellendrzés dokumentalas
jelenléti iv
vezetése
Helyettesitési folyamatos Minden Megfigyelés A legnagyobb gondossagra Vezetdi team
feladatok alkalmazott torekszik a rabizott feladatok
cllatasanak ellatasaban
mindsége,
munkaidé
hatékony
felhasznalasa
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Pedagogiai asszisztensek, dajkak, technikai dolgozok munkajanak ellendrzés

Téma Iddpont/ Erintett Madszer, Szempont/ Elvaras Ellenérzést végzi
gyakorisag eszkoz
Tisztasagi ellenérzés naponta Dajkak megfigyelés Tisztasag az ovoda Tagintézmény-igazgatok
Konyhai dolgozok valamennyi helyiségében Ovodapedagdgusok
takaritok
Kapcsolattartas a folyamatosan | Ped.asszisztensek Megfigyelés, Szeretetteljes, gondos, Tagintézmény-igazgatok
gyerekkel Dajkdk megbeszélés példamutatd Ovodapedagdgusok
Konyhai dolgozok
takaritdk
Kapcsolattartis a csoport | folyamatosan | Ped.asszisztensek Megfigyelés, Egyiittmiikddo, segitékész | Tagintézmény-igazgatok
pedagogusaival Dajkak megbeszélés
Konyhai dolgozdk
takaritok
Kompetencia- hatdrok | folyamatosan | Ped.asszisztensek Megbeszélés, A feladatkérébe tartozo Ovodapedagdgusok

tiszteletben tartasa

Dajkak
Konyhai dolgozok
takaritok

tevékenységeken tal
tiszteletben tartja a neveldk
hataskorét, abba nem
avatkozik be.

Tagintézmény-igazgatok
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Az intézmény munkatervi feladatterve, eseménynaptdra

Szeptember Esemény Feladat Felelds
L
2.
3.
4.
5.
6.
7. Bibos Nap Workshop Igazgato
8.
9.
10.
11.
12.
13. Munkatervek elkészitése Tagintézmény-ig, mk. vezeték
14.
13, Egyéni teljesitménycélok
megkiildése
16. Lisztérzékenység sziirés (Vadvirag, Meserét, Tagintézmény-igazgatok
Pitypang)
17. Lisztérzékenység szires (Székhely, Csicsergd) Tagintézmény-igazgatok
18. Kozlekedési nap
19.
20. Munkaegészségiigyi vizsgalat/Székhely 8,30
Pitypang, 13,00
2L Egészségnap Fézdverseny Pitypang Tagovoda
22
23.
24, Bozsik-torna Nagycsop. dvodapedagogusok
28; Bozsik- torna / Nagycsop. dvodapedagégusok
Munkacgészségiigyi vizsgalat/Csicsergd
26.
27,
28.
29,
30. Népmese napja Egyéni teljesitménycélok

rogzitése




Oktéber Esemény Feladat Felelos
L Zene vilagnapja
Munkacgészségiigyi vizsgalat/ Meserdt
2. Csoportlatogatis Igazgato
3,
4. Allatok vilagnapja
5.
6.
7 Oszi sziinet igényfelmérés
8. Munkaegészségiigy1 vizsgélat / Vadvirag
9. Csoportlatogatas Igazgatd
10.
11.
12.
13.
14,
15,
16. Csoportlatogatas Igazgato
17.
18. Magyar festészet napja
19.
20.
21.
2
Koszoruzas Igazgato
24,
25. Intézmeényi tanfeliigyelet Litogatds megszervezése Meserét Tagdvoda
26,
27.
28. Oszi sziinet Ugyelet
29. Oszi sziinet Ugyelet
30. Oszi sziinet Ugyelet
31 Oszi sziinet Ugyelet

43




November

Esemény

Feladat

Felelos

Oszi sziinet / Mindenszentek

Ugyelet

Halottak napja

Csoportlitogatas

Igazgato

11.

Mirton nap
Mesepedagogia eldadas a Biasuliban 14.00

12.

Csoportlatogatas

Igazgato

18.

19.

20.

Csoportlitogatas

Igazgato

21.

Portfolio feltiltés

26,

27.

Csoportlatogatas

[gazgatd

28.

29.

30.

<4




December

Esemény

Feladat

Felelos

Advent 1. vasirnapja

2. I Adventi gyertyagyujtas Téli sziinet igényfelmérés
3
4. Csoportlatogatis Igazgaté
5.
6. Mikulas
8. Advent 2.vasdrnapja
9. 2 Adventi gyertyagyujtas
10.
11. Csoportlitogatis Igazgatéd
12.
13. Luca napja
Unnepi miisor Margaréta csoport, Sirga csoport

15. Angyalfia Vasar

Advent 3.vasarnapja
16. 3 Adventi gyertyagy(jtas Tafllsﬁtelesek iskolakesziiltseégi Nagyesop. ovodapedagdgusok

szlirése

17.
18.
19.
20.
21
22 Advent 4.vasarnapja
28.
29.

45




Januar

Esemény

Feladat

Felelos

Téli sziinet

Ugyelet/
Sziildk tajékoztatasa OH kérelmekral

Tagintézmény igazgatok
Igazgato

Téli sziinet

Ugyelet

Vizkereszt/Farsang kezdete

Tankotelesek féléves értékelésének
kiadasa

ovodapedagogusok

Csoportlatogatis

Igazgato

Csoportlatogatas

Igazgatd

19.

20.

OH kérelmek beadaisi hatarideje

21.

22.

Csoportlatogatis

Igazgato

23.

24.

25.

26.

27,

28.

29.

Csoportlatogatis

Igazgato

30.

31.

Alapitvanyi bal

Nem tankotelesek féléves értékelésének
kiadasa

Orikmozgé Alapitviny
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Februar

Esemény

Feladat

Felelos

o

2

Csoportlatogatas

Igazgato

10.

11.

12.

Csoportlatogatis

Igazgatd

13.

18.

19.

Csoportlatogatas

Igazgato

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

Csoportlatogatas

Igazgato

27.

28.
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Marcius

Esemény

Feladat

Felelos

Hushagyoé kedd

Csoportlitogatas

Igazgato

Nemzetkizi ndinap

10.

11.

12.

Csoportlitogatas

Igazgatd

13.

14.

Kozios megemlékezés mare. 15 alkalmabol

Nemzeti iinnep

Koszorizas

Igazgatd

17.

18.

19.

Csoportlitogatas

Igazgato

20.

21.

Koltészet vilagnapja

22.

Viz vilignapja

23.

24.

25.

26.

Csoportliatogatas

Igazgato

27.

28.

29.

30.

31
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Aprilis

Esemény

Feladat

Felelos

Tavaszi sziinet igényfelmérés

Tagintézmény-igazgatok

Gyermekkonyvek vilagnapja /
Csoportlatogatis

Igazgato

Csoportlatogatis

Igazgato

Magyar kéltészet napja

14.

15.

Husvéti kozos késziilodés

16.

20.

Husvét

22, Fold napja /Tavaszi sziinet Ugyelet

23. Tavaszi sziinet Ugyelet

24, Tavaszi sziinet Ugyelet

25, Tavaszi sziinet Ugyelet

26.

27.

28. Ovodai beiratkozas/betekinté nap Tagintézmény igazgatok
29. Ovodai beiratkozas/betekinté nap Tagintézmény igazgatok
30. Ovodai beiratkozas/betekinté nap Tagintézmény igazgatok
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Majus Esemény Feladat Felelos

.i; - -

2 PihenGnap |

3

4. Tiizoltok napja- Anyik napja
5. Erdei ovi/Csicsergd Teljesitményértékelés inditasa
6. Erdei ovi/Csicsergd

T Erdei ovi/ Csicsergd

8. Erdei ovi/Csicsergd

9. Erdei ovi/ Csicsergd

10. Madarak-fak napja

11

12. Erdei ovi/ Csicsergd
13. Erdei ovi/Csicsergd

14. Erdei ovi/Székhely

15. Erdei ovi/Székhely

16. Erdei ovi/Székhely

17. Athelyezett munkanap Ugyelet
18.

19. Erdei ovi /Pitypang

20, Erdei ovi/Pitypang

21. Erdei ovi/ Vadvirag

22, Erdei ovi/Vadvirag

23. Erdei ovi/ESONAP

24,

25.

26. Erdei ovi/ ESONAP
27. Erdei ovi/ Meserét

28. Erdei ovi/Meserét

29. Erdei ovi/Meserét

30. Erdei ovi/Meserét

31 Gyermeknap
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Junius

Esemény

Feladat

Felelos

Nemzeti 6sszetartozis napja

Koszoruzas

Igazgato

| piinkosa

12.

13.

16.

Apdk napja
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Esemény

Feladat

Felelos

28.

29.

30.

31
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Augusztus

1.

Esemény

Feladat

Felelos

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.

18.

NYITAS (SZ, CS,M,P)

19.

21.

Varosi iinnepség

22

24.

25.

26.

27.

28.

30,

3L
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Zaradeék

1. 221/2024(08.30.) sz. hatirozatival a Biatorbagyi Benedek Elek Ovoda

nevelotestiilete nyilt szavazassal tartdzkodas és ellenvetés nélkiil a 2024-2025-6s

nevelési év Munkatervét elfogadta.

Biatorbagy, 2024.augusztus 30.

igazgato

2. Biatorbdgy Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete a Biatorbagyi Benedek Elek

Ovoda 2024-2025-6s nevelési évére vonatkozd munkatervet megismerte és

jovahagyta.

Biatorbagy, 2024, szeptember.26.

{ \
Ph. R;rjcimﬁ

polgarmester
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